
 

સરકારની શિક્ષણની સસં્થાઓના સકંલનને અભાવે સડત  ંશિક્ષણ 

 

આપણા રાજ્યમાાં શિક્ષણક્ષતેે્ર સધુારા સાથે શિયમિ કરતી મખુ્ય ત્રણ સાંસ્થાઓ. પ્રાથશમક ક્ષેત્ર ેજી.સી.ઈ.આર.ટી. , 
માધ્યશમક ક્ષેતે્ર માધ્યશમક શિક્ષણ બોર્ડ અિે ઉચ્ચશિક્ષણ ક્ષેતે્ર યશુિવશસિટીઓ. રાજ્યમાાં િૈક્ષણણક ક્ષતે્રે કશુાં પણ િવુાં 
કરવુાં હોય કે જુનુાં દૂર કરવુાં હોય તો તેિા શિણડયો ઉપરિી એજન્સીઓ પોતાિા ક્ષેત્રમાાં કરે છે. જેિી અસર સમાજિા 
વતડમાિ અિે ભશવષ્યિા શવકાસ પર થાય છે. આજે આપણે શિક્ષણમાાં જ્યાાં પણ છીએ તેિો યિ કે અપયિ 
ઉપરોક્ત એજન્સીઓિે જ આપવો પર્.ે કારણ કે તે સાંસ્થાઓએ લીધેલા શિણડયિે કારણે શિક્ષણ અપાયુાં છે અિે 
અપાિ.ે ત્યારે આ સાંસ્થાઓ વચ્ચે જેટલુાં સાંકલિ હિે તેટલો ફાયદો સમાજિે વધ ુ થિે.  એક ધારણા કરીએ. 
રાજ્યિે એક કુટુાંબ-ઘરિી િજરે અિે  સાંસ્થાઓિે તિેા દીકરા-દીકરી  તરીકે જુઓ. ઘરિા ત્રણ દીકરા વચ્ચ ે
સાંકલિ િા હોય, ત્રણ ેદીકરા પોતપોતાિી રીતે વતડિ કરે તો શુાં થાય? હા, દીકરાઓિો કદાચ શવકાસ થાય, પણ 
કુટુાંબિો શવકાસ િા જ થાય. એિા બદલે ત્રણેય  વચ્ચે સાંકલિ હોય, સાથે મળીિે એકબીજાિા સબળાાં કે િબળાાં 
પાસાાંિે ધ્યાિમાાં રાખી, ચચાડઓ કરીિે શિણડય લે તો દીકરાઓ અિે ઘર બને્નિો વધ ુશવકાસ થાય. એવુાં જ રાજ્ય 
સરકારિી ઉપરોક્ત ત્રણ સાંસ્થાઓ માટે પણ છે. અત્યારે આ સાંસ્થાઓ વચ્ચે સાંકલિ છે જ િહહ, ત્રણે સાંસ્થાઓ 
પોતાિા ક્ષેત્રિે ધ્યાિમાાં રાખીિે જ કામ કરે છે. જેિી શવપહરત અસર રાજ્યિા સમાજિા લોકોિા સવાાંગી શવકાસ 
પર થાય છે. બીજી રીતે વાત કરીએ તો રાજ્યિે આપણા િરીર સાથે સરખાવો અિે સાંસ્થાઓિે િરીરિા અંગ 
સાથ.ે હવે શવચારો કે, િરીરિા અંગો પોતપોતાિી રીતે માત્ર પોતાનુાં જ શવચારિે અિે કામ કરિે તો ? રસ્તામાાં 
ચાલ્યા જતાાં હોઈએ અિે કાાંટાનુાં ઝાંર્ આવે. તો િીચા િમીિે હાથ વર્ ેકાાંટા દૂર કરવા પર્.ે પરાંત ુકેર્ એમ શવચારે 
કે હુાં િા માટે િમુાં? અિે હાથ એમ શવચારે કે મિે કાાંટા ક્ાાં વાગવાિા છે, કાાંટા તો પગિે વાગિે, મારે શુાં? આવુાં 
થાય તો ? આપણા રાજ્યમાાં શિક્ષણમાાં આવુાં જ ચાલે છે !     

હકીકતમાાં પ્રાથશમક ક્ષેતે્ર જયારે પણ કોઈ શિણડય લેવાિા હોય ત્યારે માધ્યશમક શિક્ષણિે સાથે રાખવુાં જોઈએ. કારણ 
કે તમે જેવો ફાલ આપિો તેવુાં લણવાનુાં કામ માધ્યશમક શિક્ષણે કરવાનુાં છે. અથવા તો માધ્યશમક શિક્ષણિે ખબર 
તો હોવી જોઈએ િે કે અમારી પાસે કેવુાં પ્રોર્ક્િિ આવિે? જેિા આધારે માધ્યશમક ક્ષેતે્ર શિણડયો લેવાય. સામાન્ય 
ઉદાહરણ લઈએ તો શવદ્યાથીઓ િાળામાાં ભણે છે. તેમિે િા માટે ભણાવીએ છીએ તે માટેિા ચોક્કસ હતેઓુ છે. તે 
હતેઓુ પણૂડ કરવા શવશવધ પ્રવશૃિઓ અિે સાધિિોિો ઉપયોગ કરીએ છીએ. જેમાાંન ુાં એક સાધિ એટલ ે
પાઠ્યપસુ્તક. આ પાઠ્યપસુ્તક પ્રાથશમક શવભાગ એિી રીતે તૈયાર કરે છે, તો માધ્યશમક શવભાગ પણ એિી રીતે 
તૈયાર કરે છે. હકીકતમાાં બાંિે એ સાથે બેસી િક્કી કરવુાં જોઈએ. જેથી વચ્ચ ેકોઈ ખાઈ કે શતરાર્ િા રહ.ે અત્યારે 
આવી ખાઈ કે શતરાર્ સ્પષ્ટ પણ ેજોવા મળે છે. અન્ય ઉદાહરણ લઈએ તો જી.સી..ઈ.આર.ટી. દ્વારા પ્રાથશમક ક્ષેત્રે 
થતા ફેરફારોિી જાણ પી.ટી.સી. કોલેજમાાં અિે માધ્યશમક ક્ષેતે્ર થતાાં ફેરફારિી જાણ બી.એર્. કોલેજમાાં તરત જ 
થવી જોઈએ. અિે તેિો સમાવેિ પી.ટી.સી. કે બી.એર્. કોલજોએ પોતાિા અભ્યાસક્રમમાાં કરીિે તાલીમ આપવી 
જોઈએ. પણ આ બાબતે ખબૂ જ મોટી ખાઈ જોવા મળે છે.   અરે વધ ુિા કરી િકીએ તો એટલુાં તો કરી જ િકાય 
કે જી.સી.આર.ટી. અિે માધ્યશમક શિક્ષણ બોર્ડ તરફથી બહાર પર્તાાં સામશયકો જો કોલેજો સધુી પહોંચ ેતો પણ 
પાાંચપાંદર ટકાિો ફેર પર્.ે હસમખુ અહિયા જયારે માધ્યશમક બોર્ડમાાં ચેરમેિ હતા ત્યારે તેમણે ગજુરાતિી ગ્રાન્ટેર્ 
દરેક બી.એર્. કોલેજોિે શવિા મલૂ્યે સામશયકો પહોંચાર્વાનુાં િરુ કરેલુાં. પરાંત ુ તેઓ ગયા પછી એ બાંધ થયુાં, જે 



અત્યારે પણ બાંધ જ છે. અહી એવી દલીલ િાાં કરી િકાય કે કોલેજો ગ્રાહક બિીિે માંગાવે. સરકારિી સાંસ્થાઓએ 
મોટાભાઈ બિીિે િાિા ભાઈમાાં સધુારો લાવવાિી ભશૂમકા ભજવવાિી છે.    

તેવી જ રીતે માધ્યશમક ક્ષતે્ર અિે ઉચ્ચક્ષેત્ર વચ્ચ ેપણ ણબલકુલ સાંકલિ િથી. યશુિવશસિટીિે એ પણ ખબર િથી 
હોતી કે અમારી પાસે ક્ા શવભાગમાાં કેટલા શવદ્યાથી આવિે ? જો સાંકલિ હોય તો યશુિવશસિટીિે તેિી જાણ હોય 
અિે તે પ્રમાણેિી વ્યવસ્થા અગાઉથી કરવાિો પ્રયત્િ કરે. આપણે ત્યાાં તો એવુાં બિે છે કે, બોર્ડિા પહરણામ આવ ે
પછી પ્રવેિ માટે ધસારો થાય ત્યારે યશુિવશસિટીિે ખ્યાલ આવે કે આટલા શવદ્યાથી આ ક્ષેત્રમાાં આવ્યા છે! જેથી દર 
વરે્ષ વગડમાાં વધારો કે ઘટાર્ો કરવાિા વહીવટમાાં ગણુવિા બાજુમાાં રહી જાય છે. ઉપરાાંત યશુિવશસિટીએ પણ 
માાં.શિ. બોર્ડ સાથે રહીિે જાણ કરવી જોઈએ કે અમારી પાસે આવા પ્રકારિા આવા કોસડ છે. જેમાાં આટલા 
શવદ્યાથીઓિો સમાવેિ કરી િકાય. તો તે મજુબ મા.શિ. બોર્ડ પણ કેટલાક ફેરફાર કરી િકે. 
જો સૌથી મોટા સાંકલિિો અભાવ દેખાતો હોય તો તે છે યશુિવશસિટી અિે સમાજ વચ્ચે. શુાં યશુિવશસિટી એ જાણે છે 
કે સમાજમાાં ક્ા ક્ષેત્રમાાં કેવા માિવબળિી જરૂર છે? આપણ ેત્યાાં તો યશુિવશસિટી પાસે પહલેેથી જ જે કોસડ છે એ જ 
ચલાવે જઈએ છીએ. સમાજિે કે શવદ્યાથીિે જે જોઈએ છે તેિે આધારે કોસડ િથી ચાલતા, પણ યશુિવશસિટી પાસે 
પહલેેથી જે સગવર્ છે ત ેપ્રમાણે ચાલે છે. ખરેખર તો સમાજિે જેટલાાં પ્રમાણમાાં જે જરૂરી હોય તેવા કોસડ ઊભા 
કરવા જોઈએ અિે ણબિજરૂરી બાંધ કે ઓછા કરવા જોઈએ. પરાંત ુઆપણે તો સ્ટાફ ફાજલ િા પર્,ે ણબલ્ર્ીંગો ખાલી 
િા રહ ેતે માટે જે ચાલ ેછે તેિે ચલાવીએ છીએ. તેમિામાાં ફેરફાર લાવીિે અત્યારિી અિે ભશવષ્યિી જરૂહરયાત 
પણૂડ કરવાિા સાચી હદિાિા પ્રયત્િો થવા જોઈએ.  

 યશુિવશસિટી દ્વારા એક સવે થવો જોઈએ. કે તેમણે બહાર પાર્લેા શવદ્યાથીઓમાાંથી કેટલા 
શવદ્યાથીઓ પોતે જે ભણયાાં છે તેિી િોકરી કે વ્યવસાય કર છે? અત્યારે મોટાભાગે એવુાં જોવા મળે છે કે, શવદ્યાથી જે 
ભણયો છે તેિા કરતા જુદા જ ક્ષેત્રમાાં િોકરી કે વ્યવસાય કરે છે. જે િોકરી કે વ્યવસાયનુાં જ્ઞાિ કે તાલીમિી 
સગવર્ યશુિવશસિટી પાસે છે જ િહહ. તો યશુિવશસિટી એ આવી િોકરી કે વ્યવસાય િોધવા જોઈએ અિે તે 
પ્રમાણેિા કોસડ િરુ કરવા પર્.ે આ માટે સમાજ કે વ્યવસાશયકો સાથે સાંકલિ કરવુાં પર્.ે આજે સમાજિે જે ક્ષેત્રમાાં 
જેટલાાં માિવબળિી જરૂર છે તેિા કરતાાં યશુિવશસિટી વધ ુકે ઓછા પ્રમાણમાાં શવદ્યાથીઓિે બહાર પર્ ેછે. હકીકતમાાં 
સરકાર અિે યશુિવશસિટી પાસે એ આંકર્ા હોવા જોઈએ કે સમાજમાાં ક્ા ક્ા વ્યવસાયમાાં કેટલા માિવબળિી જરૂર 
છે અિે પર્િ ે ? જેમકે, એન્ન્જશિયરીંગ, આરોગ્ય, શિક્ષણ, બેંક, ખેતીવાર્ી, ટ્રાવેલ્સ, કાંર્કટર,ડ્રાયવર, શમકેશિકલ, 
રસોયા, ડ્રાફ્ટમેિ, સોફ્ટવેર, હાર્ડવેર, લહુારી-સથુારી, રીટેઈલ સ્ટોર, ફેિિ, વીજળી, કેશમકલ્સ, શસરાશમક, ર્રેી 
પ્રોર્ક્ટ, કન્્યમુસડ, પોસ્ટ, લેખક-સાંગીત, ણચત્રકાર, હફલ્મ, અવકાિ, કમ્પ્યટુર, મોબાઈલ, હીરાઘસ ુ આવા તો 
અિેકાિેક વ્યવસાય છે. બધા જ વ્યવસાય માટે યશુિવશસિટી કે સરકાર તાલીમિી કોઈ વ્યવસ્થા કરે છે ? િા. 
આપણ ેત્યાાં તો ગ્રેજ્યએુટ થયા, પછી જે વ્યવસાયમાાં જગ્યા ખાલી હોય તે અપિાવવાનુાં, પછી િીખવાનુાં. િા ફાવે 
તો બદલતા રહવેાનુાં અિે જજિંદગી પરૂી કરવાિી. શવચારો કે યશુિવશસિટીમાાંથી જે ભણીિે બહાર પર્યા એિે જ 
લાગતો વ્યવસાય કે િોકરી કેટલા લોકો કરતા હિે? જેિે બદલ્યુાં તેમિી તો ફી અિે સમય સરકારે અિે 
યશુિવશસિટીએ બગર્યાિે? 

 અરે ભશવષ્યિા ્લાિીગિી વાત તો દૂર રહી, પણ આપણી સરકાર કે સમાજ પાસે 
અત્યારિા પરૂતા આંકર્ા િહહ હોય એિી ગેરાંટી. હકીકતમાાં દરેક બાબતિા દરેક આંકર્ા કે માહહતી આપણી પાસે 



હોવી જ જોઈએ. જેિા આધારે ભશવષ્યિા શિણડયો લવેાવા જોઈએ. આપણી પાસે આવતા વીસ-પચ્ચીસ વર્ષડ પવેૂનુાં 
આયોજિ હોવુાં જોઈએ. િહહ કે, આગ લાગે ત્યારે કવૂો ખોદવાિો. છેલ્લે શિક્ષણિે લગતા કેટલાક પ્રશ્નો જેિા આંકર્ા 
આપણી સરકાર એક કલાકમાાં કે એક હદવસમાાં આપી િકિે? ૧. રાજ્યમાાં સરકારી, ખાિગી અિે ગ્રાન્ટેર્ તમામ 
બોર્ડિી પ્રાથશમક, માધ્યશમક અિે કોલેજો શવભાગ પ્રમાણે કેટલી છે? રાજ્યિી તમામ પછી એ ગમ ેતે બોર્ડિી હોય 
પ્રાથશમક, માધ્યશમક અિે કોલેજોમાાં કેટલા છોકરા -છોકરીઓ શવભાગ મજુબ અભ્યાસ કરે છે? કેટલા શવકલાાંગ છે? 
આ શવકલાાંગ ક્ા ક્ષતે્રિી િાળા-કોલેજમાાં ભણે છે? રાજ્યમાાં ક્ષતે્ર મજુબ ક્ા બોર્ડિી કેટલી િાળા-કોલેજો અંગ્રેજી-
ગજુરાતી માધ્યમિી છે? તેમાાં છોકરા-છોકરીઓ કેટલા? એસ.સી.,એસ.ટી. ઓ.બી.સી.એ.ર્બ્લલ્ય.ુએસ. દરેક ક્ષેત્રમાાં 
ક્ા શવભાગમાાં કેટલા? દર વરે્ષ દરેક ક્ષેત્રમાાં િાપાસ થિાર શવદ્યાથીઓ કેટલા?   તેઓ ત્યારપછીિા વર્ષડમાાં શુાં કરે 
છે? કેટલા છોકરા-છોકરીઓ, કોર્ષડ મજુબ હોસ્ટેલમાાં રહીિે અભ્યાસ કરે છે? તેમિો અભ્યાસિો કુલ ખચડ કેટલો આવે 
છે? ખેડતૂો, અગહરયા, સથુાર, કહર્યા કે મજૂરી કામ કરતા વાલીિા કેટલા છોકરાઓ ક્ા કોર્ષડમાાં અભ્યાસ કરે છે? 
યશુિવશસિટીમાાંથી દર વરે્ષ ક્ા કોર્ષડમાાંથી કેટલા શવદ્યાથી બહાર પર્ ેછે? તેિી સામે સમાજિે કેટલી જરૂહરયાત છે? 
ક્ા કોર્ષડિા છોકરા વધ ુબકેાર રહ ેછે? વગેરે. ક્ા પ્રકારિી કઈ સાંસ્થાઓ ગ્રામ્પયમાાં કે િહરેમાાં છે. તેમાાં અભ્યાસ 
કરતા શવદ્યાથીઓનુાં શવશવધ કેટેગરી પ્રમાણે પ્રમાણ કેટલુાં? ઉપરોક્ત દરેક બાબતમાાં છેલ્લા પાાંચ વર્ષડમાાં શુાં તફાવત 
આવ્યો? સામે કેટલી સગવર્તાઓ વધી. માધ્યશમક અિે કોલેજ કક્ષાએ છેલ્લા દસ વર્ષડમાાં કયા કોર્ષડ િાબદુ થયા, 
ક્ા અિે કેટલા કોસડ િવા આવ્યા? હજુ સમાવેિ િાાં કરી િક્ હોઈએ તેવા કોસડ કેટલા? સરકાર શિક્ષણ પાચલ 
કેટલો ખચડ કરે છે અિે કેટલી આવક છે? ખાિગી સાંસ્થાઓ કેટલો ખચડ કરે છે અિે તેમિી કેટલી આવક છે? વગેરે 
આવા તો એક હાજર પ્રશ્નો હોઈ િકે અિે તેિા તમામ જવાબ સરકાર અિે સમાજ પાસે હિે તો જ આપણે 
ભશવષ્યનુાં આયોજિ સારી રીતે કરી િકીશુાં. બાકી હૈ...સૌ.....હૈ...સૌ... ચાલે છે િે ચાલિે. 
 


